
L’importance de se constituer 
un réseau de dirigeant



« Pour créer des emplois, créons des 
employeurs » 

André Mulliez - 1986





Une expertise de l’accompagnement

Compétences, 
expertise, appétences 

variées

+ de 4000 
heures de bénévolat

Nombre de contacts 327

Projets étudiés 61

Nombre de comités 

d’engagement
26

Entreprises lauréates 25

Nombre de lauréats 

(personnes)
38

Montant des prêts engagés 1377 K€

Prêt moyen par entreprise 55 K€

Moyenne emplois par 

entreprises
5,2

Création/maintien d’emplois  130

102 entreprises 
accompagnées en 2022

+300
Chefs d’entreprise 

actifs

Taux de pérennité 

92% à 3 ans



Le parcours des Lauréats à Reseau Entreprendre Isère



Pourquoi se constituer un réseau de dirigeants ?

- Rompre la solitude du dirigeant

Echanger avec des pairs/partager des montagnes russes/ 
dédramatiser/vivre les aléas à plusieurs

- Favoriser l’intelligence collective

Résoudre à plusieurs des problématiques/partage de 
vécus/Profitez d’expertises

- Partager la motivation, créer de l’émulsion, se booster entre 
entrepreneurs

- Créer des opportunités, des synergies, des partenariats



Comment rencontrer des entrepreneurs ?

- La base : oser partager/se mettre en lien/aller toquer aux 
portes

- Participer à des évènements/forums (apéropitch, etc.)

- Rejoindre des structures d’accompagnement/de réseau



Quelques idées … (non exhaustif !)

- Avant la création : ACEISP, Entrepreneurs dans la Ville

- Pour les projets innovants : TARMAC 

- Accompagnement à la reprise : CRA

- Pour les projets à démarche positif : Ronalpia , Alterincub

- Pour des rencontres entre dirigeants : CJD, MEDEF, Réseau Entreprendre Isère 

- Spécialement pour les entrepreneures : Femmes Cheffes d’Entreprises, Les Premières, Bouge ta Boîte

…Et bien d’autres !


