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Envie de renouveau professionnel ? 
Testez le freelancing accompagné !

Partager notre expérience et les bonnes pratiques qui permettent 

   à un consultant qui souhaite proposer ses services en freelancing de 
valoriser ses compétences et  développer son activité tout en  étant 
accompagné.

1. Valorisez votre expertise et transformer votre CV en offre de services

2. Fixer votre juste prix

3. Sourcer vos futurs clients

4. Exercer en portage salarial quels avantages ?



En préambule

La liberté d’entreprendre vient d’une envie 

d’autonomie, de changement d’écosystème,

Une envie de proposer des solutions innovantes, 

d’une contrainte liée à une évolution du secteur d’activité 
sur lequel vous êtes positionné.e …

Mais comment définir votre expertise, valoriser votre 
expérience professionnelle ? 



Valorisez votre expertise et transformez votre CV 
en offre de service !

Evaluation de vos 
atouts : par 

exemple maîtrise 
d’un logiciel, d’une 

ou plusieurs 
langues étrangères

Identifiez vos 
compétences 
phares  et le sens 
que vous voulez 
donner à votre 
activité 
professionnelle !

Projets menés, 
résultats obtenus, 

vos acquis

Evaluation de vos 
compétences, de 

vos softs skills

Identification de 
vos compétences 

techniques, 
diplômes, 

certifications, 
habilitations 



Valorisez votre expertise et transformez 
votre CV en offre de service !

• Les questions à vous poser :

Quel est le marché sur lequel vous allez vous positionner et ses besoins ? 
Quelles solutions souhaitez-vous apporter ? Les besoins sont-ils 

identifiés ou allez-vous apporter une solution innovante ?

Quelle vont être vos cibles d’entreprise ? 
TPE, PME-PMI, Grandes entreprises, organismes publics

                      en local ? national ? international ?  

Allez-vous répondre à des appels d’offre publics/privés ?

Quelle est la concurrence ? quelle va être votre valeur ajoutée ? 



Valorisez votre expertise et transformez votre CV 
en offre de service !

Enfin, formalisez votre offre de service :

Identifier votre expertise (opérationnelles : production ? fonctionnelles /fonctions 
supports : RH, achats, logistiques, système d’information, communication, marketing …)

Valorisez vos points différenciants en identifiant un ou plusieurs 

bénéfices à vos futurs clients

Libellez votre offre de service avec les codes de langage appropriés : 

elle doit être concise, percutante avec une proposition claire identifiant 

une prestation de service à valeur ajoutée

 A Personnaliser en fonction du client ciblé 



Valorisez votre expertise et transformez votre 
CV en offre de service !

Exemple :

Ex-DRH d’une grande entreprise industrielle fabricant d’automobile

 => positionne une offre de service de conseil RH, 

stratégie de recrutement & gestion du personnel auprès de TPE – PME

auprès d’équipementiers automobiles

Assistante de direction dans le secteur des services auprès d’artisans 

=> positionne une offre de service d’assistance administrative et 
d’assistance à temps partagé auprès d’artisans – se forme à la 

communication sur les réseaux pour faciliter la visibilité des artisans 



Les points clés du Freelance

• L’offre de service formalisée/packagée

• Le TJM (taux journalier moyen)

• Maîtrise du marché : les clients/les concurrents/les prescripteurs

/les partenaires

• Posture/les codes/l’organisation/la veille 



Fixez votre juste prix !
Connaissez-vous votre taux horaire ?

Un « juste prix » est défini en mixant :
• Le prix du marché, le prix pratiqué par vos concurrents,
• Le prix qui vous permet de vivre convenablement de votre 

activité,
• Le prix que le client est prêt à mettre dans votre service.



Définissez votre juste prix !

Évaluer
la demande 

1 - « Pain point »
2 - L’Écoute

2

Choisir sa méthode

Prix au temps passé (450€ à 2500€)
Prix basé sur un forfait (audit…)
Prix à la performance (économies)
Prix sur la valeur créée (ventes, pub)

     
      > utiliser un simulateur salaire

4

Évaluer la concurrence
 Jobboards, www.malt.com...
 Opportunités, tendances ?

3

1 - Définition classique
2 - Valeur fournie et perçue

•Mes coûts ?
•Mon « point mort »?
•Mes objectifs ?

1

http://www.malt.com/


Définissez votre juste prix !

LEVIER # 1 

Votre Valeur de Consultant

Votre qualité perçue  

> personal branding

Calculer votre prix 
plancher  + 

actionner les 
leviers 

Taux 
Journalier 
Moyen (ht)

Contexte
• Enjeux de la mission
• Degré d’urgence
• Secteur géo. (+/- 20%)
• Durée de la mission

Modalités 
• Formules de facturation
• Paiement (30% d’acc. min.)
• Frais de missions…

Formules de facturation
• Productivité perso.
• Négo. argumentaire 
de vente (réponse objections) …

LEVIERS # 2 



Sourcez vos futurs clients !

• Ciblez les secteurs d’activités et entreprises 

•  Identifiez les prescripteurs et partenaires potentiels

• Communiquez sur votre offre de service 

• Prospectez (réseaux sociaux, emailing …)

• Formalisez et envoyez des propositions commerciales 



De quoi avez-vous 
besoin à ce stade de 
développement de 

votre activité? 

SECURITE

CONFORT /GAIN DE TEMPS

REMUNERATION

SERVICES

ACCOMPAGNEMENT

AUTONOMIE

TROUVER DES 
MISSIONS

Des avantages et des inconvénients pour tous les statuts
   

Exercer en portage salarial



Le portage concerne des 
prestations de service 

(conseil, coaching, 
formation, audit)
auprès de clients 

(entreprises, associations, 
collectivités)

Achats / Logistique : 5%

Informatique / Ingénierie

:
21,10%

Commercial /Marketing :11,10%

Fonction de 

Direction : 
16%

RH : 
15,60%

Communication 

/Création : 
16,10%

Formation : 
8,30%

Qualité

/Environnement :  
7,20%

Notre métier : Accompagner les consultants indépendants à 
développer leur activité



Être à la fois indépendant et salarié

Comme un indépendant :

Je gère mes démarches commerciales 

(prospection, négociation,…)

Je réalise mes prestations

Mes revenus sont liés au chiffre d’affaires réalisé

Je valorise mon expertise

 Comme un salarié :

J’ai un contrat de travail

J’ai une rémunération mensuelle

Je bénéficie des avantages du statut de salarié : 

sécurité sociale, prévoyance, retraite,…

Je profite des services support (commercial, 

facturation, juridique,…)

Pour vous, la liberté 

de l’indépendant, la 

sécurité du salarié, 

afin de développer 

votre expertise en 

toute sérénité. 



Une relation tripartite
Le concept 



- Ne sous estimez pas le temps nécessaire à chaque activité

- Imposez-vous des temps dédiés à chaque activité

- Anticipez votre activité, préparez demain et après-demain

- Optimisez votre temps et articulez vos activités

- Soulagez-vous le plus possible des activités à faible valeur ajoutée (administratif…)

Trouver le bon rythme et le bon équilibre
Commercial

Administration

Démarrage

Prestations

A la recherche de 
l’équilibre 

Prestations

L’équilibre idéal

Prestations



Trouver le bon rythme et le bon équilibre

• Le portage salarial pour trouver le 
bon équilibre

• Optimisez votre temps et libérez-vous des 
contraintes administratives

• Sécurisez vos inter-missions

• Bénéficiez de formations, soirées réseaux et 
opportunités de missions



VEILLE

Juridique

Technique (méthodes et outils)

Économique (marché, tendances)

Concurrentielle (tarifs, acteurs)

FORMATION

Classique

Séminaires / Conférences

Webinars

MOOC

E learning

Ateliers

Des prestations innovantes, de qualité, qui séduisent les clients et que vous pouvez valoriser en terme de 
rémunération

Un consultant reconnu pour sa qualité, sa vision, qu’on n’hésite pas à recommander

Restez au top et évoluez



À vos questions 
Votre contact : Christine REY

      06 33 05 37 67 

 E-mail : christine.rey@alticeo.fr

 Informations et simulations sur  

www.alticeo.fr

Votre contact : Laurence LATANSKI

      06 31 05 78 49 

 E-mail : llatanski@altros.fr

 Informations et simulations sur 

www.altros.fr

Restons en contact sur Linkedin 

mailto:christine.rey@alticeo.fr
http://www.alticeo.fr/
mailto:christine.rey@alticeo.fr
http://www.altros.fr/
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