Le Portage Salarial pour étre
acteur de son avenir
professionnel

/(j

Autonomie d’ acti on e
des conditions idéales pour demarrer son
activité!

J\é’\D Talents accompagnés

Le portage salarial plus proche de vous !
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Reconnu par la « LMMT » : la loi de modernisation du marché du travail du
25 juin 2008

Article L1251-64

Le portage salarial est un ensemble de relations contractuelles organisées
entre une entreprise de portage, une personne portée et des entreprises
clientes comportant pour la personne portée le régime du salariat et la
rémunération de sa prestation chez le client par I'entreprise de portage. Il
garantit les droits de la personne portée sur son apport de clientele.
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Pour quelles raisons envisagées le
Portage Salarial ?

Une nouvelle forme de relation de travall
Un tremplin vers | a cr e

Une nouvelle forme de travail qui associe :

AMutonomie d’acti on
Astatut de salarié
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/(j Gen comprendre

e aly

Cahiers
des charges

- Prospection
- Négociation
- Réalisation de la mission

VOTRE ENTREPRISE

Contrat
de prestation

- Facturation
- Réglement

Le portage salarial plus proche de vous !

LE CONSULTANT

- DUE
Contrat - Rapport d’activité
de travail - Bulletin de salaire
- Déclarations et paie-
ment des cotisations
et taxes (Pdéle Emploi,
URSSAF, Retraite)

J\A@ Talents accompagnés




Un statut pour étre Indépendant et Salarie

>
’ INDEPENDANT

A Gestion des démarches commerciales
A Travail en direct avec les clients
A Revenus liés au chiffre d'affaires

& SALARIE

ARémunération mensuelle

A Statut salarial ; sécurité sociale, prévoyance, retraite, chémage, mutuelle, PEE, droit a
formation

A Soutien administratif et technique

POUR QUI ?
*En projet de creéation d entreprise
ACadres en rupture de contrat, en recher

A Salariés a temps partiel, jeunes diplémés
A Préretraités ou retraités
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y Sécurité & flexibilité
‘j AVendre ses compétencese n di rect sans créer d’en

ATester son marché et valider son business plan
AValoriser ses compétences avant de retrouver un poste

ASe libérer des taches administratives pour se concentrer sur le
developpement de son activité

AEtre accompagné par un référent expert tout au long de son parcours
ABénéficie de la Responsabilité civile et professionnelle de la société de
Portage

ANuméro de formateur et de tous les agréments professionnels selon le
metier a porter

ACumuler une rémunération avec des indemnités du Pdle emploi

ALe contrat de portage estmple et rapide a mettre en place
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Mise a disposition de moyens favorisant le
/‘ﬂ développement personnel et professionnel des

~ Consultants
* Accompagnement individualisé (au démarrage sur demande, entretien annuel,
suggestion sur | " évolution du statut

e Au sein du Groupe Jam, le Club Jam :
e Cursus de formation
* Organisation de manifestations régulieres, locales et nationales, favorisant
les rencontres et le développement de son réseau,
 Identification et communication sur les manifestations locales : adhésion a des
clubs d’entrepreneurs, organisation
economique locale, nationale
* Faire partie de la communauté de consultants portés
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Le portage salarial pour quelles activités ?

‘j Pour toute prestation de service
métiers reglementés, des activités de negoce et fonctions commerciales
remunérées a la commission,

Plus particulierement :

* Audit, conselil, études, stratégie, RH, Communication, Publicité,
Marketing, Finance, Coaching, Qualité, Sécurité, Logistique, Achats,
Production, Informatique, télécommunications, traduction,
Management de transition, Mode, Création artistique, Spectacle,
Audi ovi suel ..et |l es métiers en

e Formation tous secteurs,

» |ngeénierie Industrielle et BT&us conditions
J\@ Talents accompagnés
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Le calcul de la rémunération

Honoraires encaissés

- Frais de Gestion de JAM
- Montant des Frais (selon options, et remboursés au consultant)

- Charges sociales et fiscales

= Salaire Net du consultant

Le taux des frais de gestion variea¥é¢ a 4% en fonction du CA réalisé, plus
options éventuelles (Mutuell e, Provi s

Le salaire net percu par le consultant représente envi@® du montant des
honoraires, il varie en fonction du taux journalier de facturation, des options
choisies et du montant des frais de fonctionnement.
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Les avantages du Portage Salarial pour le

‘j « Client » :

A Vos Relations avec une structure spécialisée respectant les régles de la professior
membre du SNEPS

A Utilisation de documents simples et rédigés par notre cabinet juridique

A La prestation sera réalisée par un Intervenant qualifié, di sposant d’ L
(salarié de JAM), entierement disponible pour sa mission

A La prestation sera assurée par la RCP du groupe
A Maitrise du Budget
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xternalisation de projets ponctuels et pointus vers des spécialistes
J\@ Talents accompagnés
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Le Groupe JAM en bref ([
Création en 1991
CA 2010 consolidé : 34,5%m

30 permanents salaries,

Y
\Q!

2500 consultants portés» en 2010

Membre du SNERSyndicat national des entreprises de Portage Sal w

Caution financiere de 715 0@ garantie de paiement des salaire<-

Membre du CICFKChambre de | ' ingéni er i e

Implantation nationale, une antenne en Suisse pour les contrat. X
I nternational
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JAM est présent en France
metropolitaine, dans les DOM
et en Suisse

- avec 12 bureaux au total

JAM Paris-IDF (Siege)

9 PARIS
(1) ,
© GENEVE
9 CED Entreprises-Groupe JAM
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@ TOULOUSE ¢

Alias Ol & A Zot Formation
Partenaire Groupe JAM
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Laurence BAUMANN

Di rect r | €ctagd Safagakeh c e
Responsablééveloppement Isere
Groupe JAM

O av Paul Verlaine

|.baumann@ceakntreprises.com
Tél: 04 76 33 36 27
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